Stellenausschreibung

Die Stadt Lauta sucht zum nachstmaéglichen Zeitpunkt einen
Sachbearbeiter Hoch- und Tiefbau (m/w/d)
in Vollzeitarbeit.

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:

- Planung und Betreuung von Hoch- und TiefbaumaRnahmen (Zusammenarbeit mit Ingenieur-
und Planungsbiros, Vorbereitung von Ausschreibungen und Vergabe, Wahrnehmung der
Bauherrenfunktion, Mangel- und Gewahrleistungsiiberwachung)

- Unterhaltung von Straf3en incl. Nebenanlagen, Stralenbeleuchtung und Gewasser

- Beantragung, Verwaltung und Kontrolle von Férdermitteln

- Erteilung von Genehmigungen bzw. Zustimmung fir Baumaf3nahmen Dritter auf 6ffentlichen
Flachen

- Zusammenarbeit mit Tragern offentlicher Belange

- Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen gemeindlicher Gremien

Eine Erweiterung bzw. Anderung des Aufgabenbereiches bleibt vorbehalten.

Das Aufgabengebiet erfordert:

- ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen, (Hochschul- oder
Fachhochschulstudium) oder vergleichbare Qualifikation mit langjahriger Erfahrung im
Aufgabengebiet

- Kenntnisse im Verwaltungsrecht bzw. Berufserfahrung in der kommunalen Bauverwaltung
wiinschenswert

- hohe Belastbarkeit und Durchsetzungsvermégen

- sicheres und souverdnes Auftreten

- hohes Engagement, Kooperationsbereitschaft und Teamfahigkeit, wirtschaftliches Denken
und Handeln

- einschlagige anwendungsbereite Kenntnisse von Gesetzen und Verordnungen, insbesondere
Bauordnungs- und Bauplanungsrecht, Gesetzen und Verordnungen zur Vergabe 6ffentlicher
Auftrage, Honorarordnung fur Architekten und Ingenieure (HOAI)

- sichere Anwendung der MS Office-Programme und Archikart

- Fihrerschein B

Die Stellenbesetzung erfolgt im Angestelltenverhéltnis und wird nach dem TV6D vergltet.

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung, Leistung
und Befahigung bevorzugt berticksichtigt. Der Bewerbung ist ein Nachweis Uber die
Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufiigen.

Eine Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr ist wiinschenswert.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit tabellarischem Lebenslauf, Ubersicht tiber die
bisherigen Tatigkeiten, Kopien von Zeugnissen, Referenzen und einem Lichtbild senden Sie bitte bis
spatestens 22.07.2022 an die:

Stadtverwaltung Lauta
Personalabteilung
K.-Liebknecht-Str. 18
02991 Lauta

Elektronische Bewerbungen richten Sie an bewerbung@lauta.de zusammengefasst als ein PDF-
Dokument (max. 15 MB). Andere Dateiformate, wie z. B. Word- oder Bilddateien, kénnen aus internen
sicherheitsrelevanten Vorgaben nicht bearbeitet und die Bewerbung im Auswahlverfahren somit nicht
beriicksichtigt werden.



Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass eine Erstattung von Auslagen oder Bewerbungs-
kosten nicht erfolgen kann.

Spater eingehende Bewerbungen werden nicht berlicksichtigt.

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht
beriicksichtigter Bewerber datenschutzrechtlich vernichtet. Eine Riicksendung der
Bewerbungsunterlagen erfolgt nur, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter und adressierter
Ruckumschlag beigefugt ist.

Datenschutz bei Bewerbungen und im Bewerbungsverfahren:

Zum Zwecke der Abwicklung von Bewerbungsverfahren erheben und verarbeiten wir personenbezogene Daten
von Bewerbern. Die Verarbeitung kann auch auf elektronischem Wege erfolgen. Dies ist insbesondere dann der
Fall, wenn ein Bewerber entsprechende Bewerbungsunterlagen auf dem elektronischen Wege, beispielsweise
per E-Mail oder uber ein Kontaktformular an uns tbermittelt. Schliel3en wir mit einem Bewerber einen
Anstellungsvertrag, so werden die Ubermittelten Daten zum Zwecke der Abwicklung des
Beschaftigungsverhaltnisses unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften gespeichert. Schlieen wir mit dem
Bewerber keinen Anstellungsvertrag, so werden die Bewerbungsunterlagen zwei Monate nach Bekanntgabe der
Absageentscheidung automatisch geléscht, sofern einer Loschung keine sonstigen berechtigten Interessen
entgegenstehen. Sonstiges berechtigtes Interesse in diesem Sinne ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem
Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).



