
Wir bei der MRL Consulting Group haben uns das ehrgeizige Ziel gesetzt, High-Tech-Unternehmen 

weltweit dabei zu unterstützen, ihre Herausforderungen in Personalfragen zu meistern. Dieses 

Anliegen inspiriert uns seit 1997, stets die besten Fach- und Führungskräfte für unsere Mandanten zu 

identifizieren und relevante Positionen in der Industrie mit den besten Talenten zu besetzen. 

 

Werden Sie jetzt Teil unseres Teams am Standort Dresden als 

 

 

Recruiter (M/W/D) 

mit Perspektive auf Weiterentwicklung zum Personalberater. 

 

4-TAGE MODELL BEI VOLLEM LEISTUNGSAUSGLEICH EINER 5-TAGE ARBEITSWOCHE 
 

 

• Sie unterstützen unsere Personalberater bei der Mandantenbetreuung in nationalen und 

internationalen Recruitment-Projekten 

• Sie assistieren bei der Prozesssteuerung von der Angebotsgestaltung über die 

Vertragsverhandlung bis hin zum erfolgreichen Abschluss 

• Im Rahmen Ihrer Suchprojekte erstellen Sie nach Bedarfsanalyse eigenverantwortlich 

Suchprofile, führen Active Sourcing, Headhunting sowie telefonische und persönliche 

Interviews durch 

• Sie bauen eine langfristige und vertrauensvolle Kundenbeziehung auf Augenhöhe auf 

 

Sie sind genau der oder die Richtige, wenn Sie eine offene und dynamische Persönlichkeit haben 

und die Motivation mitbringen, jeden Tag aufs Neue über sich hinauszuwachsen. 

 

• Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes technisches oder betriebswirtschaftliches 

Studium 

• Wir möchten sowohl interessierte Berufseinsteiger, erfahrene Berater oder auch 

Quereinsteiger kennenlernen – idealerweise bringen Sie erste Erfahrungen im HR-Umfeld 

mit 

• Sie arbeiten auch in schwierigen Situationen klar strukturiert und haben die Fähigkeit, in 

komplexen Strukturen die wesentlichen Aspekte zu erfassen und Prioritäten zu setzen 

• Sie haben Freude an internationaler Zusammenarbeit und bringen verhandlungssichere 

Deutsch- und kommunikationssichere Englischkenntnisse mit 

 

Bei uns sind Sie Teil eines außergewöhnlichen Teams direkt im Zentrum der Dresdner Altstadt. 

 

• Hohe Freiheitsgrade im Daily Business aber auch die nötige Guidance 

• Vollzeit-Gehaltspaket bei einer 4-Tage-Arbeitswoche (Montag-Donnerstag) 

• Bezahltes einmonatiges Sabbatical alle fünf Jahre 

• Monatliche Arbeitsplatz-Massage, frisches Obst und kostenfreie Getränke 

• Weiterführende Karriereperspektiven 

• Bei Interesse mehrmonatiger Auslandsaufenthalt in Großbritannien oder Frankreich möglich 

 

Für weitere Informationen kontaktieren Sie bitte Enrico Rudnick unter der Telefonnr. +49 (0) 351 43 

833 111 oder senden Sie Ihren Lebenslauf. 


