
 

Die Stadt Leuna bietet attraktive und anspruchsvolle Arbeitsplätze, auf denen Sie 
Verantwortung übernehmen können. Der Fachbereich Soziales, Jugend, Sicherheit und 
Ordnung hat für die Jugendfreizeiteinrichtungen die Stelle  
 

Mitarbeiter Jugendbetreuung (m/w/d) 
 

in unbefristeter Vollzeitbeschäftigung zu besetzen. Der Einsatz erfolgt flexibel, teilweise 
außerhalb der regulären Dienstzeiten und an Wochenenden. 
 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 
• Betreuung von Kindern und Jugendlichen (Offene Kinder- und Jugendarbeit) 
• Mitwirkung bei Veranstaltungen/Workshops, Tagesausflügen, Sportveranstaltungen 

usw. 
• Mitwirkung bei der Umsetzung und Weiterentwicklung der inhaltlichen Konzeptionen der 

Einrichtungen 
• Absicherung der Öffnungszeiten der Jugendfreizeiteinrichtungen und gleichzeitige 

Kontrollen, wie die Einhaltung von Ordnung und Sicherheit, Hausordnung 
• Aufsuchen der Treffpunkte der Jugendlichen in der Kernstadt sowie in den Ortschaften 

und Angebote zur Unterstützung, diese Jugendtreffs in das öffentliche Leben zu 
integrieren, unterbreiten 

• Teilnahme als Betreuer/in am jährlichen Jugendaustausch mit den Partnerstädten 
insbesondere mit der polnischen Partnerstadt Jaraczewo  

• Unterstützung bei der Vor- und Nachbereitung von Festen, Veranstaltungen in den 
öffentlichen Einrichtungen und im Stadtgebiet 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Ihr Profil: 
 

• eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d) 
oder eine vergleichbare Ausbildung im sozialen und/oder sozialpädagogischen Bereich 

• Führerschein Klasse B ist erforderlich  
• Berufserfahrung 

 
 
Wir erwarten zudem: 
 

• ausgeprägte Fähigkeit selbstständig zu arbeiten  
• Motivation, Engagement, Einsatzbereitschaft und Flexibilität bei der Arbeitszeit 
• Teamfähigkeit und soziale Kompetenz 
• einen sicheren Umgang mit den gängigen Office-Anwendungen 
• Freundlichkeit, Belastbarkeit, Eignung als kompetenter Ansprechpartner  

 
 

Wir bieten: 
 
Die Zuordnung zur Entgeltgruppe erfolgt nach Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen zur 
Entgeltgruppe S 8 b bzw. E 7 TVöD VKA mit dynamischer Entgeltentwicklung. 
 
Form der Bewerbung: 
schriftlich per Post an:  

Stadt Leuna | Fachbereich Allgemeine Verwaltung und 
Bürgerservice Sachgebiet Personal | 
Rathausstraße 1 | 06237 Leuna 
 

oder in einer PDF-Datei an: personal@leuna.de 
 
Kennwort/Betreff: “Mitarbeiter_Jugendbetreuung_11_2022“ 
 
Kontaktdaten: 
Herr Dr. Stein, Fachbereichsleiter Soziales, Jugend, Sicherheit und Ordnung, 03461 840 141 
Frau Schwich, SG Personal, 03461 249 504 1  
 
 
 



 

 
Inhalt der Bewerbung: 
 
vollständige Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnissen, 
Führerschein, Nachweis Masernimpfstatus, Referenzen sowie Nachweisen über Aus- und 
Weiterbildungen  
 
Die Bewerbungsfrist endet am 30. November 2022! 
 
Datenschutzhinweise für Bewerber (m/w/d) gem. Art. 13 DSGVO zur Datenverarbeitung im 
Bewerbungsverfahren unter folgendem Link: www.leuna.de/ Rubrik: Stellenausschreibungen 
 

 
 

Der Bürgermeister 


