
 

Mitarbeiter Stadtbegrünung (m/w/d) 
 

Die Stadt Leuna sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter Stadtbegrünung 
(m/w/d) für die Bauhofstützpunkte in unbefristeter Vollzeitbeschäftigung. 
 
 
Aufgabenbeschreibung 

• fachliches Vorarbeiten in der Pflege von Grün- und Pflanzflächen mit Anleitung und 
Kontrolle fachlich unterstellter Beschäftigter  

• Arbeitsvorbereitung und Abwicklung von Aufträgen aus dem Sachgebiet Stadtbegrünung 
und Landschaftsschutz 

• Baumkontrolle, - schnitt- und – pflanzung, Mitwirkung bei der Bearbeitung von 
Fällanträgen, Führen von Beratungsgesprächen 

• Gestaltung und Pflege von städtischen Grünanlagen 
• Mitwirkung bei der Herstellung, Unterhaltung und Bewirtschaftung kommunaler 

Liegenschaften (Wege, Plätze in Freianlagen, Spiel- und Waldflächen) 
• Aufgaben der allgemeinen Stadtreinigung 
• Winter-, Havarie- und Bereitschaftsdienst 
• Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen des örtlichen Brauchtums 
• Unterhaltung und Wartung an vorhandenen Maschinen und Geräten 

 
 
Qualifikation/Anforderung 

• erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit 
gärtnerisch-landschaftsgestalterischem Profil und einschlägiger mehrjähriger (5 Jahre) 
Berufserfahrung, Gärtnermeister oder Meister Garten- und Landschaftsbau sind von 
Vorteil  

• Führerschein Klasse B, C1 oder C1E sind zwingend erforderlich, Klasse C ist von Vorteil 
• Berechtigungen zum Arbeiten mit motorgetriebenen Maschinen (z. B. Motorsäge, 

Freischneider, Motorsense), der Nachweis Sachkunde Pflanzenschutz und eine 
Berechtigung zum Führen von Hebebühnen sowie zur Verkehrssicherung von Baustellen 
an Straßen sind wünschenswert 

 
 

 

 
 

 
 



 

Außerfachliche Anforderungen 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit 
• überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft  

• zuverlässige, gewissenhafte, selbstständige Arbeitsweise sowie Eigeninitiative 
• gesundheitliche Eignung nach arbeitsmedizinischen Grundsatz 25 ist Voraussetzung, 

Eignung nach G 26.3/ G 41 ist von Vorteil 
• flexible Gestaltung der Arbeitszeit nach jahreszeitlichen und betrieblichen Erfordernissen 

(Wochenend-, Feiertags- und Nachtarbeit)  

Die Nähe des Wohnsitzes zur Stadt Leuna ist von Vorteil. Zur Absicherung, insbesondere der 
Tagbereitschaft der Feuerwehr, ist es wünschenswert, dass Sie Mitglied der Freiwilligen 
Feuerwehr sind/werden.  

 
In Ihrer Bewerbung sollten Sie konkret auf Ihre Fähigkeiten und Kenntnisse eingehen, die Sie 
für diese Stelle besitzen. 
 
 
Entgelt 
Die Zuordnung zur Entgeltgruppe erfolgt bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis 
zur Entgeltgruppe 6 EGO/VKA zum TVöD mit dynamischer Entgeltentwicklung. 
 
Form der Bewerbung 
schriftlich per Post an: Stadt Leuna | Fachbereich Allgemeine Verwaltung und 

Bürgerservice Sachgebiet Personal | 
Rathausstraße 1 | 06237 Leuna 
 

oder in einer PDF-Datei an: personal@leuna.de 
 
 
Kennwort: “Beschäftigte/r_BSP_Stadtgruen_03/2023“ 
Kontaktdaten: 
Herr Lämmerhirt, Fachbereichsleiter Bau, 03461 249 501 0  
Frau Schwich, SG Personal, 03461 249 504 1  
 
 
 
 
 
 



 

Inhalt der Bewerbung 
vollständige Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnissen, 
Referenzen sowie Nachweise über Aus- und Weiterbildungen (z.B. Motorkettensägeschein, 
Kopie Führerschein) 
 
Bewerbungsschluss 
24. März 2023 
 
 
Datenschutzhinweise für Bewerber (m/w/d) gem. Art. 13 DSGVO zur Datenverarbeitung im 
Bewerbungsverfahren und Richtlinie zum Bewerbungsverfahren in der Stadtverwaltung 
Leuna 
unter folgendem Link: www.leuna.de/ Rubrik: Stellenausschreibungen 
 
 
 
 
Der Bürgermeister 
 

 

 


