STADT LEUNA

STELLENAUSSCHREIBUNG

Leuna

Sachbearbeiter Wasser-/Abwassertechnik (m/w/d)

Die Stadt Leuna sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt einen Sachbearbeiter
Wasser-/Abwassertechnik (m/w/d) in unbefristeter Vollzeitbeschaftigung.

Aufgabenbeschreibung

Investitionsplanung

Planung, Bau, Betrieb und Unterhaltung von wasser- und abwasserwirtschaftlichen
Anlagen

Ubernahme von Projektbetreuungen, Bauherrenfunktion, incl. Bauabnahme
Vorbereitung und Begleitung von Planungs- und Ausfiihrungs-, sowie
Reparaturleistungen

Vorbereitung und Mitwirkung bei Vergabeverfahren nach HOAI, VOB und VOL
Sicherstellen des Einbringens von Fachleistungen in den Planungs- und Bauprozess
Erstellung von Ver- und Entsorgungskonzepten, Fiihren und Bewerten von Statistiken
Bescheidwesen hinsichtlich Wasser und Abwasser, Mitverantwortung flir die
ordnungsgemaBe Abgabenerhebung (z.B. Kostenerstattungen und
Abwasserabgaben) einschl. Bescheidwesen, Mitwirkung bei Rechtsbehelfsverfahren
Uberwachung von Dienst- und Betriebsfiihrungsleistungen Dritter

Zusammenarbeit mit Fachbehérden

Teilnahme an Sitzungen der Gremien des Stadtrates der Stadt Leuna

Haushalts-, Kassen — und Rechnungsangelegenheiten

Qualifikation/ Anforderung

erfolgreich abgeschlossenes Studium in einem der Fachgebiete
Siedlungswasserwirtschaft, Ver-, Entsorgungs- und Umwelttechnik, Bauwesen
(Tiefbau) oder Verfahrenstechnik (Dipl. (FH), Bachelor of Engineering oder Bachelor
of Sciences

Erfahrungen auf dem Gebiet der Wasserwirtschaft, vorzugsweise
Siedlungswasserwirtschaft und Ingenieurbau

Abschluss des Beschaftigtenlehrgang I oder II ware von Vorteil
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AuBerfachliche Anforderungen

¢ Entscheidungskompetenz und liberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft sowie
Durchsetzungsvermdgen und Umsetzungsstarke

e Kommunikationsfahigkeit und Organisationstalent

e zuverlassige, gewissenhafte, selbststandige, pragmatische und systematische Arbeitsweise
sowie Eigeninitiative

o Kompetenz im Konfliktmanagement und Verhandlungsgeschick

¢ hohe Belastbarkeit

e gute betriebswirtschaftliche und einschlagige
PC-Kenntnisse/Erfahrungen

e Fuhrerschein erforderlich (eigener PKW ist von Vorteil)

Von Ihnen wird die enge Zusammenarbeit mit den Fachbereichen der Stadtverwaltung, den
kommunalen Gremien der Stadt Leuna, den stadtischen Gesellschaften und den Blirgerinnen
und Biirgern erwartet. Dies setzt den flexiblen Einsatz vor Ort ebenso wie die Bereitschaft zur
Teilnahme an abendlichen Sitzungen, Kommunikationsfahigkeit sowie ein sicheres, fachlich
Uberzeugendes Auftreten voraus. Die Nahe des Wohnsitzes zur Stadt Leuna ist erwlinscht.

Entgelt
Die Stelle ist nach der Entgeltordnung zum TVAD VKA mit der EG 10 bewertet. Das mdgliche
Entgelt richtet sich auch nach subjektiven Voraussetzungen der Bewerberin/des Bewerbers.

Form der Bewerbung

nur schriftlich per Post an: Stadt Leuna | Fachbereich Allgemeine Verwaltung und
Biirgerservice Sachgebiet Personal |
RathausstraBBe 1 | 06237 Leuna

Kennwort: “SB Wasser-/Abwassertechnik_2022"
Kontaktdaten:

Herr Ldmmerhirt, Fachbereichsleiter Bau, 03461 249 501 0
Frau Schwich, SG Personal, 03461 249 504 1

Inhalt der Bewerbung

vollstandige Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnissen,
Referenzen sowie Nachweise liber Aus- und Weiterbildungen (z.B. fiir die Bereiche Wasser,
Abwasser)

Bewerbungsschluss
08.04.2022
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Hinweis:

Bitte beachten Sie, dass aus verwaltungstechnischen Griinden keine Eingangsbestatigung erfolgt. Die
Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Verfahrens nur bei Vorlage eines adressierten und
ausreichend frankierten Riickumschlages zuriickgesandt, andernfalls werden die Unterlagen von nicht
beriicksichtigten Bewerbern/Bewerberinnen nach Ablauf von 6 Monaten nach Bewerbungsschluss
vernichtet. Bewerber/innen, die keinen Riickumschlag beigefligt und bis zum 30.04.2022 keine
Nachricht erhalten haben, kénnen davon ausgehen, dass ihre Bewerbung nicht beriicksichtigt wurde.
Fahrtkosten werden nicht erstattet.

Die Stadt Leuna gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern auch im Sinne des
AGG, SGB IX und des FrFG LSA.

Datenschutz:
Bitte beachten Sie die Datenschutzhinweise fiir Bewerber/innen gem. Art. 13 DSGVO zur
Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren welche ebenfalls auf der Webseite zu finden sind.

Die Bilrgermeisterin




