
 
 

  
 
 
 
 

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG! 
 
Bewirb Dich bis zum 15.07.2023 per E-Mail oder per Post 

 

 Frau Sylvia Köhn  03925 960-0 

 bewerbung@tw-stassfurt.de  

 Athenslebener Weg 15, 39418 Staßfurt  

oder online unter www.stadtwerke-stassfurt.de 

Als kommunaler und regionaler 
Energieversorger kümmern wir 
uns um mehr als 20.000 unserer 
LieblingskundInnen. 
Eine stabile und nachhaltige 
Versorgung ist unsere Stärke. 
 
Wir freuen uns, Dich in unserem 

Team begrüßen zu dürfen! 

 

Sachbearbeiter Lohnabrechnung/Personal (M/W/D) 
 

Staßfurt 

01.09.2023 

unbefristet 

Bewerbung bis 15.07.2023 

Teilzeit 

Kommunales Unternehmen 

DAS BIETEN WIR DIR 

 Konkurrenzfähige, tariflich gestützte Vergütung 
mit einer Jahressonderzahlung 

 Stabiles, krisensicheres Unternehmen im 
kommunalen Umfeld 

 Vielzahl an Sozialleistungen von Zusatz-
krankenversicherung und betrieblicher 
Altersvorsorge bis zum E-Bike, Massage und 
unternehmenseigener Kantine 

 Flexible Arbeitszeit  

 Kurze Entscheidungswege machen unsere 
Zusammenarbeit sehr effektiv.  

 Jeder Tag birgt neue Herausforderungen, daher 
wird es nicht langweilig. 

 Wertschätzendes und familiäres Miteinander 

 

DEINE AUFGABEN BEI UNS  

 Sicherstellung der Abrechnungsmodalitäten                         
unter Berücksichtigung der rechtlichen, 
betrieblichen und tariflichen Regelungen 

 Pflege und Verwaltung von Personaldaten im 
Personalmanagementsystem 

 Administratorentätigkeiten im 
Zeiterfassungsprogramm  

 Allgemeine Korrespondenz mit Krankenkassen 
und Behörden, inklusive dem Melde- und 
Bescheinigungswesen 

 Verfolgung aktueller Gesetzesänderungen 

 Durchführung der Reisekostenabrechnung 

 Übernahme von übergreifenden Aufgaben in der 
Personalbetreuung, wie z.B. betriebliches 
Gesundheitsmanagement 

 Mitwirkung bei der Optimierung bestehender 
Personalprozesse und Unterstützung bei 
strategischen Projekten, wie z.B. Digitalisierung 

DAS BRINGST DU MIT 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 
oder vergleichbare Erfahrungen 

 Erfahrungen in der Lohnabrechnung und 
Kenntnisse in der Anwendung von 
Tarifverträgen sind von Vorteil 

 Selbstständiges, gewissenhaftes und 
engagiertes Arbeiten 

 Flexibilität und Belastbarkeit, 
überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft 

 Vertrauenswürdigkeit und Zuverlässigkeit 

 Freude an der Arbeit in einem dynamischen 
Arbeitsumfeld mit wechselnden Anforderungen 

 Gute Kenntnisse in MS Office (Excel, Word) 
sowie idealerweise Sage 


